
 
   

 

ای معلمان های حرفهارزیابی مهارت  

 

 سکینه راوش1

 

 چکیده

باشتتدوروپ پژوهش از ن ر استتتان  م می 4ی ابتدایی ناحیه ی معلمان دورهای کلیههای حرفههدف از این پژوهش ارزیابی مهارت

تدایی ی ابی معلمان دورهی آماری، کلیهیابی استو جامعهها کمی این تحقیق توصتییی از نو  زمیهه از ن ر دادهاهداف کاربردی و 

نیر  262د ای تعدانیر می باشد که با استیاده از جدول مورگان که با روپ نمونه گیری تصادفی طبقه 328استان  م به تعداد  4ناحیه 

ای معلمان که دارای روایی و های حرفهابزار جمع آوری واحدها، پرسشهامه استاندارد مهارت به عهوان حجم نمونه، انتخاب شتدندو 

 ای معلمان با سن، سابقه خدمت و پایه تدریس معلمانهای حرفهپایایی مورد  بول بود، انجام گرفتو نتایج نشتان داد که بین مهارت 

رای ایهکه معلمی  به حدی از مهارت های حرفه ای خود برستد بهتر است  که برابطه وجود داردو می توان ایهگونه نتیجه گیری کرد 

 به عواملی مثل استیاده از تکهولوژی، استیاده از تجربه توجه داشتو

 

 ها ، معلمان حرفه ایمدارس، مهارت ها:کلید واژه

 

 

 

 

 

 

                                                           
 کارشناسی ارشد آموزش و پرورش تطبیقی، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد قم، ایران-1 



 
   

 

 

 

 مقدمه

گی هر ها شایستای معلم بستگی دارد و در ن ر ژاپهیحرفههای ای به دانش و مهارتکههدهموفقیت هر ن ام آموزشی در حد تعیین

ادگیری ی -ترین عضو ن ام آموزشی در فرایهد یاددهیتوان گیت معلم مهمرو میاندازه شایستگی معلمان آن است، ازاینن ام به

ا عیت ای با این وهای حرفهگروهشود و معلمان نیز باید مانهد سایر سرعت دگرگون میمعمار اصلی ن ام آموزشی است، لذا جهان به

های اولیه آنان در جهان امروز چهدان میید نخواهد بود و آنان باید در سراسر عمر خود دانش خود را روزآمد روبرو شوند که آموزپ

یکم وکههد زیرا ایجاد تغییرات متهاسب با تحولات فهاوری در عرصه اطلاعات و ارتباطات یکی از محورهای جدی در  رن بیست 

ای های حرفهتوان با افزایش و ارتقای مهارتکههد که میهای آموزشی بر این نکته تأکید میاندرکاران ن اماست، بهابراین دست

های ارزشمهد مذهبی و (و در کشور ما نیز با ظهور اسلام و تأثیر نگرپ283، ص2832پژوه، معلمان به این مهم دست پیدا کرد)دانش

ل اکرم)ص( و ائمه معصومین مبهی بر احترام و توجه به حقوق کودك و برخوردهای انسانی نسبت به او، شیارشات حضرت رسو

 وپرورپ کودکان سهم بسزایی داشته استو گیری مراکز آموزپشک در توجه به تربیت و شکلبی

وپرورپ های آموزپل و مبانی و هدفشود و معلم اگر با اصوترین تغییرات ن ام آموزشی به حرفه معلمی مربوط مییکی از اساسی

نجا آموزان را فراهم کهدو از آهای دانشتواند زمیهه شکوفایی استعداد و توانمهدیای آشها نباشد نمیهای حرفهخصوص مهارتو به

ف ن ام اهداای بازیگر اصلی جهت تحقق های حرفهوپرورپ با داشتن مهارتهای آموزپبدیل در ن امکه معلم به عهوان عهصر بی

شود و برای انجام درست وظایف خود نیازمهد داشتن نگرپ، دانش و مهارت در عملیاتی کردن وظایف تعلیم و تربیت محسوب می

های ارزشیابی است که آن را استیاده از تکهولوژی آموزشی و شیوه 8طراحی آموزشی 2های تدریس، شغلی ازجمله؛ روپ

 (و 21، ص2831دی، نامهد)معتمای میهای حرفهمهارت

ای معلمان دوره ابتدایی ناحیه چهار های حرفهشده سؤال و مساله اصلی این تحقیق، ارزیابی مهارتبا عهایت به مطالب بیان

راحی های تدریس، طباشد که دارای چهار مؤلیه است، بهابراین در این تحقیق متغیرهایی مانهد: روپوپرورپ استان  م میآموزپ

رد بررسی ای و با استیاده از ابزار پرسشهامه مووسیله روپ تحقیق زمیههیاده از تکهولوژی آموزشی و اجرای ارزشیابی بهآموزشی، است

ها مشخص شودو این تحقیق در مدارس دوره ابتدایی ناحیه چهار  رارگرفته است تا ارزیابی معلمان دوره ابتدایی از این مهارت

ای معلمان، به ارائه پیشههادها های حرفهگرفته است و با ارزیابی مهارتانجام 2862-66صیلی وپرورپ استان  م در سال تحآموزپ

 شده استو های معلمان پرداختهو راهکارهای مهاسب جهت ارتقای کییی مهارت

 روش های تحقیق

 ستتتو جامعه آماری اینیابی استتت و از حیه هدف کاربردی و از حیه مو عیت میدانی ااین تحقیق توصتتییی و از نو  زمیهه

                                                           
2. Teachig method.  
3. Instuctional design.  



 
   

نیر که به ترتیب  328به تعداد 2412-2412استان  م در سال تحصیلی  4تحقیق شامل کلیه معلمان دوره ابتدایی مدارس دولتی ناحیه 

واحد  22وپرورپ استتتتان  م، از آموزپ 4نیر از معلمین ناحیه  262از میتان این جتامعته به تعداد     نیر زن بودو  416نیر مرد و  421

سپس و شدهموزشتی با استتیاده از جدول مورگان و با در ن ر گرفتن جهستیت به روپ تصتادفی خوشه ای چهد مرحله ای انتخاب    آ

وتحلیل آن پرداخته شدو  در این پژوهش آوری شد و به تجزیهای در بین معلمان توزیع و جمعهای حرفهپرستشتهامه ارزیابی مهارت  

وم و پیشتتیهه تحقیق و از روپ میدانی با استتتیاده از پرستتشتتهامه استتتاندارد ارزشتتیابی     برداری جهت تدوین فصتتل داز روپ فیش

وپرورپ آموزپ 4شده است و سطح مهارت معلمان ابتدایی ناحیه ای که تدوینای معلمان با استیاده از پرسشهامههای حرفهمهارت

 باشدو سؤال می 22دهد و شامل استان  م را از طریق خود سهجی مورد ارزیابی  رار می

برای روایی ابزار تحقیق ن رات و تائید استتتادان محترم راههما و مشتتاورین و استتتادان دانشتتگاه و برای پایایی از آزمون  تتریب 

آزمون در ن ر گرفته و پس از پاسخگویی معلمان به استخراج تایی به عهوان پیش 21ای شده استو که نمونهآلیای کرونباخ استیاده

های روپ تدریس، تکهولوژی آموزشتتتی، طراحی آموزشتتتی و ارزشتتتیابی بادرت نموده و نتایج زیر برای هر یک از متغیرها مداده

 حاصل گردیده استو 

 تعداد سؤالات هرمتغیر  ریب آلیای کرونباخ متغیر

  %32 روپ تدریس

  %16 تکهولوژی آموزشی

  %32 طراحی آموزشی

  %16 ارزشیابی

 32/1، طراحی آموزشی 16/1، تکهولوژی آموزشی 32/1جدول فوق مقدار  ریب آلیای کرونباخ را برای متغیر روپ تدریس 

 باشدو می 31/1و همچهین درمجمو  پایایی برای چهار متغیر برابر باشدو  بول میدهد که  ابلنشان می 16/1و ارزشیابی 

تک گروهی با استیاده از نرم افزار  tه ها از  تریب همبستتگی، رگرستیون و    جهت تجزیه و تحلیل دادبعداز جمع آوری داده 

SPSS19 استیاده شدو 

 یافته ها

 

 معلمان جنسیت درصد و فراوانی 1 جدول

 درصد تراکمی درصد فراوانی جهسیت

 60.8 60.8 161 زن

 100.0 39.2 104 مرد

  100.0 265 جمع



 
   

 

 معلمان جنسیت درصد 1 شماره نمودار

 دهدوهای جدول و نمودار بالا؛ و عیت فراوانی و درصد جهسیت معلمان را نشان میداده

درصد معلمان مرد،  2و86درصد معلمان زن و  3و61بر پایه نتایج به دست آمده، از مجمو  معلمان شرکت کههده در پژوهش، 

 باشهدومی

 معلمان تقویمی سن درصد و فراوانی 2 جدول

 درصد تراکمی درصد فراوانی سن تقویمی

82-22 57 21.5 21.5 

42-82 140 52.8 74.3 

22-42 68 25.7 100.0 

  100.0 265 جمع

 

 معلمان تقویمی سن درصد 2 شماره نمودار

 دهدونمودار بالا؛ و عیت فراوانی و درصد سن تقویمی معلمان را نشان میهای جدول و داده
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درصد  3و22سال،  22-82درصد معلمان در سن  2و22بر پایه نتایج به دست آمده، از مجمو  معلمان شرکت کههده در پژوهش، 

 سال،  رار دارندو 42-22درصد معلمان در سن  1و22سال و  82-42معلمان در سن 

 

 

 

 

 

 

 معلمان خدمت سابقه درصد و فراوانی 3 جدول

 درصد تراکمی درصد فراوانی سابقه خدمت

21-2 65 24.5 24.5 

21-21 98 37.0 61.5 

81-21 102 38.5 100.0 

  100.0 265 جمع

 

 معلمان خدمت سابقه درصد 3 شماره نمودار

 دهدوجدول و نمودار بالا؛ و عیت فراوانی و درصد سابقه خدمت معلمان را نشان می هایداده

0

5

10

15

20

25

30

35

40

1--10 10--20 20--30

24.5

37 38.5



 
   

 81سال،  2-21درصد معلمان در سابقه خدمت  2و24بر پایه نتایج به دست آمده، از مجمو  معلمان شرکت کههده در پژوهش، 

 سال،  رار دارندو 21-81درصد معلمان در سابقه خدمت  2و83سال و  21-21درصد معلمان در سابقه خدمت 



 
   

 توصیف آماری توزیع فراوانی و درصد مدرک تحصیلی معلمان

 

 معلمان تحصیلی مدرک درصد و فراوانی 4 جدول

 درصد تراکمی درصد فراوانی مدرك تحصیلی

 8.3 8.3 22 فوق دیپلم

 86.0 77.7 206 لیسانس

 100.0 14.0 37 فوق لیسانس

  100.0 265 جمع

 

 معلمان تحصیلی مدرک درصد 4 شماره نمودار

 دهدوهای جدول و نمودار بالا؛ و عیت فراوانی و درصد مدرك تحصیلی معلمان را نشان میداده

تحصیلی فوق دیپلم، درصد معلمان دارای مدرك  8و3بر پایه نتایج به دست آمده، از مجمو  معلمان شرکت کههده در پژوهش، 

 باشهدودرصد معلمان دارای مدرك تحصیلی فوق لیسانس می 24درصد معلمان دارای مدرك تحصیلی لیسانس و  1و11
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 پرسش اول تحقیق: 

ای معلمان(، در چه و تعیتی  رار داشته و کدام  از ابعاد مهارت حرفه«)روپ تدریس» م در مؤلیه  4معلمان دوره ابتدایی ناحیه 

روپ »عامل)جهستیت، ستن تقویمی، ستابقه خدمت، مدرك تحصتیلی، رشته تحصیلی و پایه تدریس( اثر معهاداری داری در مؤلیه     

 معلمان دارد؟« تدریس

 رهایمتغی و معلمان( ایحرفه مهارت ابعاد از«)تدریس روش» متغیر به مربوط توصیفی آمار 5 جدول

 شناختیجمعیت مستقل

 تعداد آزمودنی معیارانحراف  میانگین متغیرها

 265 13.66040 83.0284 روپ تدریس

 265 6.201 40.75 سن تقویمی

 265 7.271 17.49 سابقه خدمت

 265 به سمت زنان جهسیت

 265 به سمت لیسانس مدرك تحصیلی

 265 به سمت آموزپ ابتدایی رشته تحصیلی

 265 به سمت پایه دوم و سوم پایه تدریس

 دهدوای معلمان( را نشان میاز ابعاد مهارت حرفه«)روپ تدریس»بالا، آمار توصییی مربوط به متغیر های جدول داده

 ایحرفه تمهار ابعاد از«)تدریس روش» مؤلفه با مسقل متغیرهای تعیین ضریب و همبستگی 6 جدول

 معلمان(

 متغیر وابسته
 متغیرهای

 مستقل

 همبستگی

یک به 

 یک

(R) 

سطح 

اطمینان 

 همبستگی

 همبستگی

 کلی

R 

ضریب 

 تعیین

(2R) 

ضریب 

تعیین 

تراز 

 شده

استاندارد 

خطای 

 برآورد

 روپ تدریس

 306. 031.- جهسیت

.240 .057 .036 13.41 

 003. 169.- سن تقویمی

 002. 175.- سابقه خدمت

 332. 027.- مدرك تحصیلی

 440. 009. رشته تحصیلی

 004. 160.- پایه تدریس



 
   

ای معلمان( با از ابعاد مهارت حرفه«)روپ تدریس»های جدول بالا، در مجمو  بین مؤلیه بر اساس نتایج به دست آمده از داده

رابطه بر رار  241/1متغیرهای مستقل)جهسیت، سن تقویمی، سابقه خدمت، مدرك تحصیلی، رشته تحصیلی و پایه تدریس( به میزان 

ای از ابعاد مهارت حرفه«)روپ تدریس»درصد از تغییرات متغیر  2(؛ بیش از 0/0572R=به دست آمده)استو بر اساس  ریب تعیین 

معلمان( از روی متغیرهای مستقل)جهسیت، سن تقویمی، سابقه خدمت، مدرك تحصیلی، رشته تحصیلی و پایه تدریس(؛  ابل 

 (F=2/622،p-value=0/017اطمیهان معهادار استو)درصد  63بیهی استو  مهاً تحلیل واریانس مدل رگرسیونی نیز با پیش

 

 ایرفهح مهارت ابعاد از«)تدریس روش» متغیر با مستقل متغیرهای رگرسیونی مدل ضرایب 7 جدول

 معلمان(

 B متغیرهای مستقل
استاندارد 

 Bخطا 

 بتا

Beta 

 مقدار تی

T 

 سطح اطمیهان

P-Value 
 نتیجه مدل رگرسیون

 842. 200.- 012.- 1.701 340.- جهسیت

ضریب بتا معنادار 

 نیست

 641. 466.- 053.- 250. 117.- سن تقویمی

ضریب بتا معنادار 

 نیست

 244. 1.169- 133.- 214. 250.- سابقه خدمت

ضریب بتا معنادار 

 نیست

 369. 900.- 056.- 1.801 1.621- مدرك تحصیلی

ضریب بتا معنادار 

 نیست

 672. 424. 026. 1.088 462. رشته تحصیلی

ضریب بتا معنادار 

 نیست

 018. 2.373- 145.- 499. 1.184- پایه تدریس

درصد  89ضریب بتا با 

 اطمینان معنادار است

 «روش تدریس»متغیر وابسته: مؤلفه 

 



 
   

 پرسش دوم تحقیق

 

و عیتی  رار داشته و ای معلمان(، در چه از ابعاد مهارت حرفه«)تکهولوژی آموزشی» م در مؤلیه  4معلمان دوره ابتدایی ناحیه 

کدام عامل)جهسیت، سن تقویمی، سابقه خدمت، مدرك تحصیلی، رشته تحصیلی و پایه تدریس( اثر معهاداری داری در مؤلیه 

 معلمان دارد؟« تکهولوژی آموزشی»

 

 و (معلمان ایحرفه مهارت ابعاد از«)آموزشییی تکنولوژی» متغیر به مربوط توصیییفی آمار 9 جدول

 شناختیجمعیت لمستق متغیرهای

 تعداد آزمودنی انحراف معیار میانگین متغیرها

 265 14.46580 81.3283 تکهولوژی آموزشی

 265 6.201 40.75 سن تقویمی

 265 7.271 17.49 سابقه خدمت

 265 به سمت زنان جهسیت

 265 به سمت لیسانس مدرك تحصیلی

 265 به سمت آموزپ ابتدایی رشته تحصیلی

 265 به سمت پایه دوم و سوم پایه تدریس

 

 

 دودهای معلمان( را نشان میاز ابعاد مهارت حرفه«)تکهولوژی آموزشی»های جدول بالا، آمار توصییی مربوط به متغیر داده

 

 

 

 



 
   

 

 مهارت ابعاد از«)آموزشی تکنولوژی» مؤلفه با مسیتقل  متغیرهای تعیین ضیریب  و همبسیتگی  8 جدول

 معلمان( ایحرفه

 هوابستمتغیر 
 متغیرهای

 مستقل

 همبستگی

یک به 

 یک

(R) 

سطح 

اطمینان 

 همبستگی

 همبستگی

 کلی

R 

ضریب 

 تعیین

(2R) 

ضریب 

تعیین 

تراز 

 شده

استاندارد 

خطای 

 برآورد

تکهولوژی 

 آموزشی

 179. 057. جهسیت

.236 .055 .033 14.22 

 012. 139.- سن تقویمی

 014. 136.- سابقه خدمت

 471. 005. تحصیلیمدرك 

 055. 098. رشته تحصیلی

 010. 143.- پایه تدریس

شکل  ای معلمان(، بهاز ابعاد مهارت حرفه«)تکهولوژی آموزشی»های جدول بالا، بین متغیر بر اساس نتایج به دست آمده از داده

ای معلمان( با متغیرهای مستقل)جهسیت، سن مهارت حرفهاز ابعاد «)تکهولوژی آموزشی»زیر چهین است: در مجمو  بین مؤلیه 

رابطه بر رار استو بر اساس  ریب تعیین  286/1تقویمی، سابقه خدمت، مدرك تحصیلی، رشته تحصیلی و پایه تدریس( به میزان 

معلمان( از روی ای از ابعاد مهارت حرفه«)تکهولوژی آموزشی»درصد از تغییرات متغیر  2(؛ بیش از 0/0552R=به دست آمده)

 بیهی استو متغیرهای مستقل)جهسیت، سن تقویمی، سابقه خدمت، مدرك تحصیلی، رشته تحصیلی و پایه تدریس(؛  ابل پیش

 (F=2/525،p-value=0/022درصد اطمیهان معهادار استو) 61 مهاً تحلیل واریانس مدل رگرسیونی نیز با 

 

 

 

 



 
   

 

 

 

 مهارت عاداب از«)آموزشی تکنولوژی» متغیر با مستقل متغیرهای رگرسییونی  مدل ضیرایب  11 جدول

 معلمان( ایحرفه

 B متغیرهای مستقل
استاندارد 

 Bخطا 

 بتا

Beta 

 مقدار تی

T 

 سطح اطمیهان

P-Value 
 نتیجه مدل رگرسیون

 214. 1.246 076. 1.803 2.245 جهسیت

ضریب بتا معنادار 

 نیست

 541. 613.- 070.- 265. 162.- سن تقویمی

بتا معنادار ضریب 

 نیست

 430. 791.- 090.- 227. 179.- سابقه خدمت

ضریب بتا معنادار 

 نیست

 599. 526.- 033.- 1.909 1.005- مدرك تحصیلی

ضریب بتا معنادار 

 نیست

 074. 1.794 111. 1.153 2.069 رشته تحصیلی

ضریب بتا معنادار 

 نیست

 035. 2.117- 129.- 529. 1.120- پایه تدریس

درصد  89بتا با ضریب 

 اطمینان معنادار است

 «تکنولوژی آموزشی»متغیر وابسته: مؤلفه 

 پرسش سوم تحقیق: 

ای معلمان(، در چه و عیتی  رار داشته و کدام از ابعاد مهارت حرفه«)طراحی آموزشی» م در مؤلیه  4معلمان دوره ابتدایی ناحیه 

طراحی »تحصیلی، رشته تحصیلی و پایه تدریس( اثر معهاداری داری در مؤلیه عامل)جهسیت، سن تقویمی، سابقه خدمت، مدرك 

 معلمان دارد؟« آموزشی



 
   

 

 و معلمان( ایحرفه مهارت ابعاد از«)آموزشییی طراحی» متغیر به مربوط توصیییفی آمار 11 جدول

 شناختیجمعیت مستقل متغیرهای

 تعداد آزمودنی انحراف معیار میانگین متغیرها

 265 13.80172 82.4462 آموزشیطراحی 

 265 6.201 40.75 سن تقویمی

 265 7.271 17.49 سابقه خدمت

 265 به سمت زنان جهسیت

 265 به سمت لیسانس مدرك تحصیلی

 265 به سمت آموزپ ابتدایی رشته تحصیلی

 265 به سمت پایه دوم و سوم پایه تدریس

 دهدوای معلمان( را نشان میاز ابعاد مهارت حرفه«)طراحی آموزشی»متغیر های جدول بالا، آمار توصییی مربوط به داده

 

 مهارت ادابع از«)آموزشی طراحی» مؤلفه با مسیتقل  متغیرهای تعیین ضیریب  و همبسیتگی  12 جدول

 معلمان( ایحرفه

 متغیر وابسته
 متغیرهای

 مستقل

 همبستگی

یک به 

 یک

(R) 

سطح 

اطمینان 

 همبستگی

 همبستگی

 کلی

R 

ضریب 

 تعیین

(2R) 

ضریب 

تعیین 

تراز 

 شده

استاندارد 

خطای 

 برآورد

طراحی 

 آموزشی

 408. 014. جهسیت

.260 .068 .046 13.48 

 000. 208.- سن تقویمی

 000. 210.- سابقه خدمت

 491. 001.- مدرك تحصیلی



 
   

 377. 019. رشته تحصیلی

 009. 145.- پایه تدریس

یر ای معلمان(، به شکل زاز ابعاد مهارت حرفه«)طراحی آموزشی»های جدول بالا، بین متغیر بر اساس نتایج به دست آمده از داده

 چهین است: 

 

ای معلمان( با متغیرهای مستقل)جهسیت، سن تقویمی، سابقه خدمت، از ابعاد مهارت حرفه«)طراحی آموزشی»در مجمو  بین مؤلیه 

(؛ 0/0682R=رابطه بر رار استبر اساس  ریب تعیین به دست آمده) 261/1تحصیلی، رشته تحصیلی و پایه تدریس( به میزان مدرك 

ای معلمان( از روی متغیرهای مستقل)جهسیت، سن تقویمی، از ابعاد مهارت حرفه«)طراحی آموزشی»درصد از تغییرات متغیر  6بیش از 

ی نیز با بیهی استو   مهاً تحلیل واریانس مدل رگرسیونتحصیلی و پایه تدریس(؛  ابل پیشسابقه خدمت، مدرك تحصیلی، رشته 

 (F=3/119،p-value=0/006درصد اطمیهان معهادار استو) 66

 

 B متغیرهای مستقل
استاندارد 

 Bخطا 

 بتا

Beta 

 مقدار تی

T 

 سطح اطمیهان

P-Value 
 نتیجه مدل رگرسیون

 555. 591. 036. 1.709 1.009 جهسیت

ضریب بتا معنادار 

 نیست

 403. 837.- 094.- 251. 210.- سن تقویمی

ضریب بتا معنادار 

 نیست

 236. 1.187- 134.- 215. 255.- سابقه خدمت

ضریب بتا معنادار 

 نیست

 525. 636.- 039.- 1.810 1.152- مدرك تحصیلی

ضریب بتا معنادار 

 نیست

 527. 634. 039. 1.093 693. رشته تحصیلی

بتا معنادار ضریب 

 نیست



 
   

ای فهاز ابعاد مهارت حر«)طراحی آموزشی»ضرایب مدل رگرسیونی متغیرهای مستقل با متغیر  12جدول 

 معلمان(

 

 پرسش چهارم تحقیق: 

ای معلمان(، در چه و عیتی  رار داشته و از ابعاد مهارت حرفه«)ارزشیابی آموزشی» م در مؤلیه  4ان دوره ابتدایی ناحیه معلم

کدام عامل)جهسیت، سن تقویمی، سابقه خدمت، مدرك تحصیلی، رشته تحصیلی و پایه تدریس( اثر معهاداری داری در مؤلیه 

 معلمان دارد؟« ارزشیابی آموزشی»

 

 و معلمان( ایحرفه مهارت ابعاد از«)آموزشییی ارزشیییابی» متغیر به مربوط توصیییفی آمار 13 جدول

 شناختیجمعیت مستقل متغیرهای

 تعداد آزمودنی انحراف معیار میانگین متغیرها

 265 13.89785 82.8042 ارزشیابی آموزشی

 265 6.201 40.75 سن تقویمی

 265 7.271 17.49 سابقه خدمت

 265 سمت زنانبه  جهسیت

 265 به سمت لیسانس مدرك تحصیلی

 265 به سمت آموزپ ابتدایی رشته تحصیلی

 265 به سمت پایه دوم و سوم پایه تدریس

 دهدوای معلمان( را نشان میاز ابعاد مهارت حرفه«)ارزشیابی آموزشی»های جدول بالا، آمار توصییی مربوط به متغیر داده

 036. 2.110- 128.- 501. 1.058- پایه تدریس

درصد  89ضریب بتا با 

 اطمینان معنادار است

 «طراحی آموزشی»متغیر وابسته: مؤلفه 



 
   

 مهارت ابعاد از«)آموزشی ارزشیابی» مؤلفه با مستقل متغیرهای تعیین ضیریب  و همبسیتگی  14 جدول

 معلمان( ایحرفه

 متغیر وابسته
 متغیرهای

 مستقل

 همبستگی

یک به 

 یک

(R) 

سطح 

اطمینان 

 همبستگی

 همبستگی

 کلی

R 

ضریب 

 تعیین

(2R) 

ضریب 

تعیین 

تراز 

 شده

استاندارد 

خطای 

 برآورد

ارزشیابی 

 آموزشی

 204. 051. جهسیت

.200 .040 .018 13.77 

 005. 157.- سن تقویمی

 006. 153.- سابقه خدمت

 458. 007. مدرك تحصیلی

 271. 038. رشته تحصیلی

 064. 094.- پایه تدریس

کل ای معلمان(، به شاز ابعاد مهارت حرفه«)ارزشیابی آموزشی»های جدول بالا، بین متغیر بر اساس نتایج به دست آمده از داده

ی، ای معلمان( با متغیرهای مستقل)جهسیت، سن تقویماز ابعاد مهارت حرفه«)ارزشیابی آموزشی»زیر چهین است: در مجمو  بین مؤلیه 

 رابطه بر رار استو  211/1ی، رشته تحصیلی و پایه تدریس( به میزان سابقه خدمت، مدرك تحصیل

از ابعاد مهارت «)ارزشیابی آموزشی»درصد از تغییرات متغیر  4(؛ بیش از 0/0402R=بر اساس  ریب تعیین به دست آمده)

ه تدریس(؛ حصیلی و پایای معلمان( از روی متغیرهای مستقل)جهسیت، سن تقویمی، سابقه خدمت، مدرك تحصیلی، رشته تحرفه

 بیهی استو  ابل پیش

 (F=1/795،p-value=0/100 مهاً تحلیل واریانس مدل رگرسیونی معهادار نیستو)

 

 

 

 



 
   

 

 مهارت دابعا از«)آموزشی ارزشیابی» متغیر با مسیتقل  متغیرهای رگرسییونی  مدل ضیرایب  15 جدول

 معلمان( ایحرفه

 B متغیرهای مستقل
استاندارد 

 Bخطا 

 بتا

Beta 

 مقدار تی

T 

 سطح اطمیهان

P-Value 
 نتیجه مدل رگرسیون

 269. 1.107 068. 1.746 1.932 جهسیت
ضریب بتا معنادار 

 نیست

 403. 837.- 096.- 257. 215.- سن تقویمی
ضریب بتا معنادار 

 نیست

 489. 693.- 080.- 219. 152.- سابقه خدمت
ضریب بتا معنادار 

 نیست

 677. 417.- 026.- 1.849 771.- مدرك تحصیلی
ضریب بتا معنادار 

 نیست

 399. 845. 053. 1.117 944. رشته تحصیلی
ضریب بتا معنادار 

 نیست

 188. 1.319- 081.- 512. 676.- پایه تدریس
درصد  89ضریب بتا با 

 اطمینان معنادار است

 «ارزشیابی آموزشی»متغیر وابسته: مؤلفه 

 

 

 

 بحث و نتیجه گیری

عهوان یکی از عهاصتتر استتاستتی آموزپ و پرورپ، نقش مؤثری در تستتهیل یادگیری و اثربخشتتی فرایهد آموزپ دارد، لذا  معلم به 

شتتدت تواند از اعتبار و کیییت برنامه درستتی بهتواند برنامه را غهی و  تتعف و ناتوانی او میای معلم میهای حرفهتوانایی و مهارت

ای لازم برای تدریس برخوردار باشتتتد امکان های حرفهحیت علمی و آموزشتتتی و مهارتوا ع هر اندازه معلم از صتتتلا بکاهدو در

شود و به همین سبب امروزه توجه به کیییت کار معلمان در رأس امور مربوط به بهبود بخشی آموزپ ها بیشتر میدستیابی به هدف

وزپ شکل گیرد که ازجمله اصول و رویکرد اساسی آن جای رویکرد سهتی در آم رار دارد، لذا لازم است که پارادایم جدیدی به



 
   

باشتتتد که در این رابطه اهمیت آموزپ ای معلمان میهای حرفهمستتتتمر به مه ور تقویت مهارتآموزپ مداوم و 

ویژه در دوره راههمایی  تترورتی انکارناپذیر استتتو اثربخشتتی آموزپ و پرورپ از  ای معلمان بهپرورپ حرفه

های ستتالم، بالهده، متعادل و رشتتد یافته، و از ستتوی دیگر،   های مستتتعد به انستتان نستتانستتو، تبدیل کردن ایک

های متیاوت فرههگی، اجتماعی و ا تصادی استو البته این امر کههده نیازهای نیروی انسانی جامعه در بخشتأمین

  های لازم را کسب کرده باشهدودهد که متولیان تعلیم و تربیت مهارتههگامی رخ می

های آموزشتتتی پدیدار شتتتده استتتتو ای معلمان از اواستتتر  رن بیستتتتم در ن امهای حرفهمیهوم ارتقای مهارت

و  4انتتد کتته ازجملتته؛ هتتایبرمنن ران امر تعلیم و تربیتتت ن رات مختلیی را در این زمیهتته بیتتان کردهصتتتاحتتب 

(نیز نقش 2111)6وریمرسهتای تتدریس و ارزشتتتیابی( پرداخته ویلگاس   هتای)روپ ( بته مؤلیته  2112)2بومهتان 

ای معلم را جهتت تغییر در ن تام آموزشتتتی بستتتیتار  تتتروری دانستتتتته و در این رابطته به        هتای حرفته  مهتارت 

اند، مهر محمدی به هتای جتدیتد تدریس، تکهولوژی آموزشتتتی و ارزشتتتیابی( اشتتتاره نموده    هتای)روپ مؤلیته 

تکهولوژی آموزشی معلمان اعتقاد دارد و مه ور های تدریس و ارزشیابی و استیاده از های مربوط به روپتوانایی

دهی و اداره کلاس، مشتتاوره و های تدریس، ستتازمانها شتتامل)آگاهی معلمان از روپمرعشتتی از این مهارت

های عملی معلم در فرایهد ها و تواناییبتاشتتتد، همچهین ملکی مهارت آموزان و ارزشتتتیتابی( می راههمتایی دانش 

های نوین تدریس، طراحی آموزشتی و ارزشتیابی( و شعبانی،   هیه طرح، اجرای روپیادگیری مانهد)مهارت در ت

 هایهای تدریس، طراحی آموزشتتی و ارزشتتیابی به عهوان مؤلیه نوروزی و آ ازاده نیز آشتتهایی معلمان به روپ

ای همهارت ای به دانش وکههدهای معلمان اعتقاددارندو موفقیت هر ن ام آموزشی در حد تعیینهای حرفهمهارت

رو اندازه شتایستتتگی معلمان آن استتت، ازاین ها شتتایستتتگی هر ن ام بهای معلم بستتگی دارد و در ن ر ژاپهی حرفه

یادگیری معمار اصلی ن ام آموزشی است،  -ترین عضو ن ام آموزشی در فرایهد یاددهیتوان گیت معلم مهممی

                                                           
4. Huberman.  
5. Boom Han.  
6. Villegas-rimers.  



 
   

د ای با این وا عیت روبرو شونهای حرفهمانهد سایر گروهشتود و معلمان نیز باید  سترعت دگرگون می لذا جهان به

های اولیه آنان در جهان امروز چهدان میید نخواهد بود و آنان باید در سراسر عمر خود دانش خود را که آموزپ

روزآمد کههد زیرا ایجاد تغییرات متهاستب با تحولات فهاوری در عرصه اطلاعات و ارتباطات یکی از محورهای  

کههد که های آموزشتتی بر این نکته تأکید میاندرکاران ن امر  رن بیستتت ویکم استتت، بهابراین دستتت  جدی د

 ای معلمان به این مهم دست پیدا کردو های حرفهتوان با افزایش و ارتقای مهارتمی

ی و نشتتتود و معلم اگر با اصتتتول و مباترین تغییرات ن ام آموزشتتتی به حرفه معلمی مربوط مییکی از استتتاستتتی

تواند زمیهه شکوفایی استعداد و ای آشها نباشد، نمیهای حرفهوپرورپ و به خصتوص مهارت های آموزپهدف

پ وپرورهای آموزپبدیل در ن امآموزان را فراهم کهدو از آنجا که معلم به عهوان عهصر بیهای دانشتوانمهدی

رای شتتود و بن ام تعلیم و تربیت محستتوب میای بازیگر اصتتلی جهت تحقق اهداف های حرفهبا داشتتتن مهارت

انجام درستتتت وظایف خود نیازمهد داشتتتتن نگرپ، دانش و مهارت در عملیاتی کردن وظایف شتتتغلی ازجمله؛ 

های ارزشتتیابی است که آن را استتیاده از تکهولوژی آموزشتی و شتیوه    3طراحی آموزشتی  1های تدریس، روپ

 نامهدوای میهای حرفهمهارت

ای های حرفهدرصتتتد، با مهارت 31مطالعه نشتتتان داد، معلمان دوره ابتدایی شتتتهر  م، به میزان بیش از  نتایج این

درصتتتد(، در تکهولوژی  4و32درصتتتد(، در طراحی آموزشتتتی،)  38معلمان آشتتتهایی دارندو در روپ تدریس)

 4و32معلمان) ایهای حرفه( و در مقیاس کلی در مهارت3و32درصتتد(، در ارزشتتیابی آموزشتتی) 8و32آموزشتتی)

 اندودرصد(، میانگین کلی را کسب کرده

های های مهارتهمچهین این مطتالعته نشتتتان داد کته معلمتان مرد بته جز در مؤلیه روپ تدریس، در بقیه مؤلیه     

ای معلمان)طراحی آموزشتتی، تکهولوژی آموزشتتی و ارزشتتیابی آموزشتتی(، از معلمان زن، کمی میانگین   حرفه

                                                           
7. Teachig method.  
8. Instuctional design.  



 
   

 ندوابالاتری را کسب کرده

(، 2811(، کیامهش)2816های مبشتتتتر)های این مطالعه در مقایستتته با تحقیقات انجام شتتتده پیشتتتین با یافته یتافته 

(، همخوانی 2831(، یوسییان)2832های دانش پژوه)( همخوانی نداشته و با یافته2861(، حاجی زاد)2834کریمی)

 دهدوو همسویی نشان می

این مطالعه حاکی از آن استتتت که معلمان دوره ابتدایی شتتتهر  م، دارای  های در مجمو  و در بیتان کلی، یتافته  

باشهدو البته این مطالعه به روپ بالیهی و مشاهده مستقیم فعالیت معلمان انجام نشده ای معملی میهای حرفهمهارت

بزارها و شتتتان انجتام گردیتده استتتتو در بیان کلی، با وجود ا   و صتتترفتاً از طریق اظهتار ن ر متدیران از معلمتان    

یافتی است، که آموزپ و ای معلمی، امری دستهای حرفههای جدید، برخورداری معلمان از مهارتتکهولوژی

 نمایدوپرورپ  م، از این رهگذر، نمره  ابل  بولی را کسب  می
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